Beilage 765/2012 zu den Wortprotokollen des O6. Landtags
XXVII. Gesetzgebungsperiode

Bericht

des Gemischten Ausschusses (Verfassungs-, Verwaltungs-, Immunitats- und
Unvereinbarkeitsausschuss und Ausschuss fir allgemeine innere Angelegenheiten)
betreffend das
Landesgesetz (iber das O6. Landesverwaltungsgericht
(O6. Landesverwaltungsgerichtsgesetz - 06. LVWGG)

[Landtagsdirektion: L-2012-119460/1-XXVII,
miterledigt Beilage 741/2012]

A. Allgemeiner Teil
l. Anlass und Inhalt des Gesetzentwurfs

Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. | Nr. 51, wurden die
bundesverfassungsrechtlichen Grundlagen fir die lange diskutierte und geforderte Einfihrung der
zweistufigen Verwaltungsgerichtsbarkeit in Osterreich geschaffen. Die Bundesverfassung sieht -
nach dem Modell "9 + 2" - die Weiterentwicklung der in den Landern bestehenden Unabhangigen
Verwaltungssenate in je ein Landesverwaltungsgericht fiir jedes Bundesland sowie zwei
Verwaltungsgerichte des Bundes (fir allgemeine Angelegenheiten und fiir Finanzen) vor.

Die Landesverwaltungsgerichte miissen - ebenso wie die Verwaltungsgerichte des Bundes - mit
1. Janner 2014 ihre Tatigkeit vollinhaltlich aufnehmen. Sie ersetzen die bisherigen Unabhangigen
Verwaltungssenate, die mit dem genannten Zeitpunkt ebenso aufgeldst werden, wie zahlreiche
weitere Behorden.

Mit den vorliegenden Gesetzesvorschlagen werden im Paket

- im O6. Landes-Verfassungsgesetz die notwendigen verfassungsrechtlichen Grundlagen,

- in einem OO. Landesverwaltungsgerichtsgesetz die notwendigen organisatorischen und
dienstrechtlichen Regelungen sowie

- in einem OO6. Landesverwaltungsgerichts-Vorbereitungsgesetz zusatzlich zum Dbereits
geltenden 006. Landesverwaltungsgerichts-Ubergangsgesetz, LGBI. Nr. 61/2012, weitere
notwendige Ubergangsregelungen

geschaffen.

Um die volle Funktionsfahigkeit der Verwaltungsgerichte mit 1. Janner 2014 sicherzustellen, sehen
die Ubergangsbestimmungen zur Verfassungsgesetznovelle auf Bundesebene vor, dass die fir die
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Aufnahme der Tatigkeit der Verwaltungsgerichte erforderlichen organisatorischen und personellen
Maflnahmen bereits mit Ablauf des Tages der Kundmachung der Verwaltungsgerichtsbarkeits-
Novelle 2012 - das war der 5. Juni 2012 - getroffen werden kdénnen.

Im Anschluss an das O6. Verwaltungsgerichts-Ubergangsgesetz werden auf dieser Basis mit dem
vorliegenden Landesgesetz die organisatorischen und dienstrechtlichen Kern- und
Dauerbestimmungen fir das Landesverwaltungsgericht geschaffen. Sie orientieren sich an den
bisher bewahrten Regelungen des O6. Verwaltungssenatsgesetzes 1990 und Bestimmungen
vergleichbarer Gerichte.

Il. Kompetenzgrundlagen

Die Kompetenz des Landesgesetzgebers ergibt sich im Gegenschluss aus Art. 10 Abs. 1 Z 1 in
Verbindung mit Art. 136 Abs. 1 B-VG, jedenfalls auch aus Art. 151 Abs. 49 Z 1 und 5 B-VG, jeweils
in der Fassung der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012."

lll.  Finanzielle Auswirkungen auf die Gebietskdrperschaften

Durch dieses Landesgesetz werden dem Land (und dem Bund) gegeniber der derzeitigen
Rechtslage zunachst (Errichtungs- und Umstellungs-)Mehrkosten erwachsen. Diesen finanziellen
Mehrausgaben stehen allerdings Einsparungen durch den Entfall der administrativen
(Berufungs-)Instanzen (insbesondere bei den Amtern der Landesregierungen und in geringerem
Ausmald bei den Bundesministerien) und die Auflésung der Unabhéngigen Verwaltungssenate,
des Unabhangigen Finanzsenats, des Bundesvergabeamts sowie sonstiger weisungsfreier
Sonderbehorden (insgesamt ca. 120 Behorden des Bundes und der L&nder) gegenuber. Es wurde
darauf geachtet, die durch die Einrichtung von Verwaltungsgerichten verursachten Mehrausgaben
fur die Lander - abgesehen vom Umstellungsaufwand - so gering wie moglich zu halten.

Soweit zusétzliche Planstellen fur das Landesverwaltungsgericht notwendig werden, werden diese
daher vorrangig durch Einsparungen in denjenigen Bereichen ausgeglichen, in denen bisherige
Leistungen (in erster Linie Berufungsverfahren) wegfallen.

Fir die Finanzierung der Umstellungskosten der angesprochenen Malinahmen sowie der
Errichtung einer Transparenzdatenbank und eines Bundesamtes fiir Fremdenwesen und Asyl stellt
der Bund den Landern in den Jahren 2012 bis 2014 insgesamt jahrlich 20 Mio. Euro in Form
zuséatzlicher Ertragsanteile zur Verfugung. Der Bund anerkennt weiters, dass durch die genannten
Projekte auch nach 2014 dauerhafte Personalkosten entstehen kdnnen, die im Rahmen des
Finanzausgleichs zu bericksichtigen sind (vgl. den Bericht des Verfassungsausschusses,
1771 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXIV. GP).

" Soweit im Folgenden das Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) zitiert wird, beziehen sich die Zitate auf
dessen durch die Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012 geanderte Fassung.
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Durch dieses Landesgesetz werden den Gemeinden gegeniber der derzeitigen Rechtslage keine

Mehrkosten erwachsen.

IV. Finanzielle Auswirkungen auf Birgerinnen und Burger und auf Unternehmen

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen bringen keinerlei finanzielle Belastungen fur

die Burgerinnen und Birger im Allgemeinen und fir Wirtschaftstreibende im Besonderen mit sich.

Durch das System der zweistufigen Verwaltungsgerichtsbarkeit unter Entfall der

verwaltungsinternen Rechtsmittelinstanz kommt es im Effekt zu einer Starkung des

Wirtschaftsstandorts.

V.  Verhdltnis zu Rechtsvorschriften der Europédischen Union

Diesem Landesgesetz stehen keine zwingenden unionsrechtlichen Vorschriften entgegen.

VI. Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf
Frauen und Méanner

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen haben weder direkt noch indirekt

unterschiedliche Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf

Frauen und Manner.

VIl.  Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen weisen keinerlei umweltpolitische Relevanz

auf.

VIll. Besonderheiten des Gesetzgebungsverfahrens

Der vorliegende Gesetzentwurf enthalt keine Verfassungsbestimmungen. Im 8§ 3 Abs. 4 und im

§ 25 ist jeweils eine Mitwirkung des Bundesverwaltungsgerichts vorgesehen, die gemaf Art. 97
Abs. 2 iVm. Art. 131 Abs. 5 B-VG einer Zustimmung der Bundesregierung bedarf.
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B. Besonderer Teil
Zu 8 1:

Die Bestimmung des § 1 entspricht im Wesentlichen dem mit der gleichzeitig vorgelegten
006. Landes-Verfassungsgesetz-Novelle 2012 neu eingeflgten Art. 54a Abs. 1 O4. L-VG.

Zusatzlich wird die Landeshauptstadt Linz als Sitz des Landesverwaltungsgerichts festgelegt. Dies
bedeutet in erster Linie, dass das Amtsgebaude des Landesverwaltungsgerichts in Linz liegt und
dass dort im Allgemeinen alle Tatigkeiten der Rechtsprechung sowie der Justizverwaltung
auszuuben sind. Wahrend gewisse Verfahrensschritte - etwa ein Augenschein - schon ihrem
Wesen nach nicht am Sitz des Landesverwaltungsgerichts gesetzt werden kénnen, sondern "an
Ort und Stelle" durchzufihren sind, hat die Erlassung hoheitlicher Rechtsakte grundsatzlich am
Gerichtssitz zu erfolgen (vgl. zu dieser Thematik etwa Wieser in Korinek/Holoubek [Hrsg],
Osterreichisches Bundesverfassungsrecht, Rz 4 zu Art. 5 B-VG).

Zu § 2:
In Entsprechung des Art. 134 Abs. 7 B-VG und des Art. 54a Abs. 2 O6. L-VG stellt die Bestimmung
des § 2 klar, dass die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts als Richterinnen und Richter im

Sinn des Art. 87 Abs. 1 B-VG in Ausibung ihres richterlichen Amtes unabhangig sind.

Weiters regelt 8 2 die Angelobung der Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts.

Zu 8 3:

§ 3 Abs. 1 und 2 wiederholen die Regelungen des Art. 134 Abs. 5 und 6 B-VG, die naher
bezeichnete politische Amter fiir unvereinbar mit der Zugehorigkeit zu einem Verwaltungsgericht
erklaren.

Abs. 3 und 4 entsprechen im Wesentlichen dem § 4 0O0. Verwaltungssenatsgesetz 1990.
Zusatzlich wurde im Abs. 4 letzter Satz eine Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts, Uber
Beschwerden gegen Feststellungsbescheide zu entscheiden, vorgesehen (vgl. Art. 131 Abs. 5
B-VG).

Zu 8§ 4:
Die Bestimmung des § 4 unterstreicht die zentrale Stellung der Prasidentin bzw. des Prasidenten

innerhalb des Landesverwaltungsgerichts, der bzw. dem eben nicht nur richterliche Aufgaben
zukommen. Der Prasidentin bzw. dem Prasidenten obliegen namlich dariber hinaus als
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Angelegenheiten der Justizverwaltung séamtliche dienstrechtliche und organisatorische bzw.
innerdienstliche Angelegenheiten des Landesverwaltungsgerichts (vgl. zum Begriff des "inneren
Dienstes" etwa Wielinger in Korinek/Holoubek [Hrsg], Osterreichisches Bundesverfassungsrecht,
Rz 8ff zu Art. 106 B-VG), sofern nach diesem Landesgesetz nicht einzelne Angelegenheiten
ausnahmsweise anderen Organen zugewiesen sind. Diese Generalzustandigkeit nach Abs. 1 und
2 wird also lediglich durch die Zustandigkeit anderer Organe des Landesverwaltungsgerichts und
durch die Zustandigkeit der Landesregierung, soweit dieser nach diesem Landesgesetz eine
Vollzugszustandigkeit zukommt, durchbrochen.

Damit kommt der Prasidentin bzw. dem Prasidenten eine umfassende Diensthoheit Uber die
richterlichen und nichtrichterlichen Bediensteten zu, sofern es sich um keine Verordnungen nach
den Dienstrechtsgesetzen sowie um keine pensionsrechtlichen oder gehaltsrechtlichen
Verfigungen nach den aufgezahlten Gesetzen handelt. In diesem Umfang ist die Présidentin bzw.
der Préasident Uberdies weisungsfrei gestellt, wobei sich die Landesregierung - sachlich
gerechtfertigt - Uber alle Gegenstande des inneren Dienstes unterrichten lassen kann.

Zu den organisatorischen Angelegenheiten des Landesverwaltungsgerichts, die von der
Prasidentin bzw. dem Présidenten im Sinn des Abs. 2 zu besorgen sind, zéhlen etwa auch die
Erlassung eines Organisationsplans, also die innere Gliederung der Geschéftsstelle (etwa in
weitere untergeordnete Organisationseinheiten etc.), ebenso wie die Erlassung einer Hausordnung
(insbesondere zur Gewahrleistung der notwendigen Sicherheitsvorkehrungen). Bei den im Abs. 2
genannten Aufgaben handelt es sich nur um eine demonstrative Aufzdhlung (arg.:
"insbesondere").

Abs. 5 stellt klar, dass alleine der Prasidentin bzw. dem Préasidenten die Kommunikation nach
auflen zukommt.

Auf Grund dieser Fulle an Aufgaben sieht Abs. 7 vor, dass die Prasidentin bzw. der Prasident ein
anderes Mitglied des Landesverwaltungsgerichts - auf3er im Fall der Vizeprasidentin bzw. des
Vizeprasidenten - nur mit dessen Zustimmung mit der Fihrung von Angelegenheiten der
Justizverwaltung betrauen kann, wobei das Mitglied an allfallige Weisungen gebunden ist. Der
Prasidentin bzw. dem Prasidenten steht es frei, solche Angelegenheiten - ohne Angabe von
Grinden - jederzeit an sich zu ziehen und die Betrauung zu widerrufen. Sofern eine Betrauung
bloR im Einzelfall erfolgt, wird dies in Gestalt eines Bescheids zu geschehen haben; im Ubrigen in
Verordnungsform.

Auch auf dem Gebiet der Rechtsprechung tragt die Prasidentin bzw. der Prasident Verantwortung
insoweit, als diese bzw. dieser nach Abs. 4 - unter voller Wahrung der Unabhangigkeit der
Mitglieder - auf eine mdglichst einheitliche Rechtsprechung sowie zweckmalgige, rasche, einfache
und kostensparende Verfahrensfilhrung hinzuwirken hat (zum sinnvollen Instrument der
vorausschauenden Verfahrensfihrung siehe Fischer, Der UVS des Landes Oberdsterreich stellt
sich den Herausforderungen der Zukunft, FS 20 Jahre UVS (2011) 8ff). Zu diesem Zweck obliegt
der Geschaftsstelle nach § 17 Abs. 4 auch die Qualitats- und Leistungssicherung sowie die
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Dokumentation und Auswertung der Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichts. Eine mit § 4
Abs. 4 vergleichbare Regelung sieht im Ubrigen etwa auch das Verwaltungsgerichtshofgesetz
1985 in seinem § 9 Abs. 2 vor.

Letztlich enthédlt Abs. 6 eine Regelung, die festlegt, wer im Verhinderungsfall befugt ist, die
Prasidentin bzw. den Prasidenten zu vertreten. Als Verhinderungsfall gilt expressis verbis (ua.) die
Befangenheit, die etwa bei dienstrechtlichen Angelegenheiten, die die Prasidentin bzw. den
Prasidenten selbst betreffen (zB bei einer Entscheidung Uber die Unvereinbarkeit einer Tatigkeit
nach § 3 Abs. 4), gegeben sein wird.

Zu 8 5;:

Ein wichtiges Organ des Landesverwaltungsgerichts ist die Vollversammlung, die das
Verwaltungsgerichtshofgesetz 1985 fir den Verwaltungsgerichtshof (8 10) und derzeit auch noch
das O0. Verwaltungssenatsgesetz 1990 fir den Unabhangigen Verwaltungssenat (§ 8) vorsieht.
Schon auf Grund der ausdricklichen bundesverfassungsrechtlichen Vorgaben (Art. 134 Abs. 2,
Art. 135 Abs. 1 und 2 sowie Art. 136 Abs. 5 B-VG) ist organisationsrechtlich eine Vollversammlung
als eigenstandiges Kollegialorgan einzurichten, der alle richterlichen Mitglieder als Organwalter mit
gleichem Stimmgewicht angehéren.

§ 5 entspricht - mit einigen Abweichungen - 8 8 O06. Verwaltungssenatsgesetz 1990, wobei die
Aufzahlung der Aufgaben der Vollversammlung im Abs. 2 unverdndert eine taxative ist
(arg.: "ausschlieZlich"). Wegen mangelnder Notwendigkeit ist die Regelung des § 8 Abs. 2a
00. Verwaltungssenatsgesetz 1990, wonach die Vollversammlung zum Zweck der Vorberatung
ihrer Angelegenheiten Ausschisse einsetzen kann, ersatzlos entfallen. Weiters wurde im Abs. 4
das Préasenzquorum insoweit reduziert, als nunmehr zu einem Beschluss die Anwesenheit von
wenigstens der Halfte der Mitglieder erforderlich ist.

Durch Abs. 3 erster Satz - wonach bei der Wahl der Ausschiusse darauf Bedacht zu nehmen ist,
dass ein Mitglied nicht mehr als einem Ausschuss angehort - soll einerseits eine lUberméRige
Belastung von einzelnen Mitgliedern durch eine Doppelfunktion hintangehalten und andererseits
eine moglichst breite Beteiligung der Mitglieder in den nach diesem Landesgesetz vorgesehenen
Gremien sichergestellt werden. Eine Doppelmitgliedschaft ist jedoch an sich nicht unzulassig.

Sofern Abs. 5 letzter Satz normiert, dass zu der Vollversammlung "schriftlich" einzuladen ist, wird
dieses Schriftlichkeitsgebot auch durch eine Einladung in elektronischer Form an die dienstliche
E-Mail-Adresse des Mitglieds erflllt. Dies gilt auch fir allfallige sonstige Einladungen oder
Bekanntmachungen, die sich an die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts richten.

Mit Abs. 7 soll klargestellt werden, dass die Tatigkeit in der Vollversammlung und in den
Ausschiissen Dienstpflicht ist. Flir einen wie auch immer gearteten Gegenschluss, wonach eine
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andere Aufgabe nicht in die Dienstpflichten der Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts falle,
bietet der Abs. 7 jedoch keine Grundlage.

Zu 8 6:

Nach Art. 134 Abs. 2 B-VG ernennt die Landesregierung den Prasidenten, den Vizeprasidenten
und die sonstigen Mitglieder des Verwaltungsgerichts eines Landes; diese hat, soweit es sich nicht
um die Stelle des Prasidenten oder des Vizeprasidenten handelt, Dreiervorschlage der
Vollversammlung des Verwaltungsgerichts oder eines aus ihrer Mitte zu wéahlenden Ausschusses,
der aus dem Prasidenten, dem Vizeprasidenten und mindestens finf sonstigen Mitgliedern des
Verwaltungsgerichts des Landes zu bestehen hat, einzuholen.

Der Personalausschuss nach & 6 entspricht dieser bundesverfassungsrechtlichen Vorgabe,
sodass diesem Ausschuss - und nicht der Vollversammlung - die Aufgabe zukommt, der
Landesregierung Ernennungsvorschlage zu erstatten (Abs. 3 Z 1). Diese Aufgabenverteilung
scheint schon auf Grund der Grél3e der Vollversammlung zweckmafig.

Weiters kommt dem Personalausschuss die Entscheidung Uber die Amtsenthebung eines
Mitglieds oder einer fachkundigen Laienrichterin bzw. eines fachkundigen Laienrichters (Abs. 3
Z 2) zu, wobei der Personalausschuss hiezu ein "férmliches richterliches Erkenntnis" zu fassen
hat. Dies ist deshalb notwendig, weil nach Art. 88 Abs. 2 B-VG (der nach Art. 134 Abs. 7 zweiter
Satz B-VG fur Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts sinngemaf? gilt) Richter nur in den vom
Gesetz vorgeschriebenen Fallen und "auf Grund eines férmlichen richterlichen Erkenntnisses"
ihres Amtes enthoben ("entsetzt") oder wider ihren Willen an eine andere Stelle oder in den
Ruhestand versetzt werden diirfen (vgl. dazu Piska in Korinek/Holoubek [Hrsg], Osterreichisches
Bundesverfassungsrecht, Rz 12 zu Art. 88 B-VG). Es handelt sich somit bei der Amtsenthebung
nach Abs. 3 Z 2 um keine Angelegenheit der Justizverwaltung, sodass der Personalausschuss bei
dieser Entscheidung einen gerichtlichen Spruchkdérper bildet.

Zu 87:

Dem Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss kommen zwei wesentliche
Aufgaben zu: Zum einen beschliel3t er nach Abs. 2 eine Geschéftsverteilung fur die Dauer des
jeweils nachsten Kalenderjahres sowie notwendig gewordene Anderungen derselben (§ 9). Zum
anderen unterstutzt dieser Ausschuss - bei voller Wahrung der Unabh&ngigkeit der Mitglieder -
dariber hinaus die Prasidentin bzw. den Prasidenten bei der Sicherstellung einer zweckmafigen,
raschen, einfachen und kostensparenden Besorgung der Aufgaben des
Landesverwaltungsgerichts.
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Gerade bei der Leistungssicherung soll der Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungs-
ausschuss eine Objektivierung der Leistungsfeststellung bewirken, was auch eine erhéhte
Akzeptanz bei den betroffenen Mitgliedern erwarten lasst.

Die GroRRe des Ausschusses orientiert sich - entsprechend seiner Hauptfunktion der Erlassung der
Geschaftsverteilung (8 9) - am Personalausschuss der ordentlichen Gerichte (vgl. 8 36 Abs. 2
Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz iVm. § 27 Gerichtsorganisationsgesetz).

Zu 8 8:

8§ 8 Abs. 1 stellt klar, dass das Landesverwaltungsgericht in Form von zwei Arten von
Spruchkérpern entscheidet: monokratisch durch Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichter oder kollegial
durch Senate.

Um eine "Patt-Stellung"” bei einer Abstimmung im Senat zu vermeiden, sieht Abs. 2 vor, dass ein
Senat aus drei Mitgliedern besteht.

Abs. 3 ertffnet die Moglichkeit, dass in den Verwaltungsvorschriften fur bestimmte
Angelegenheiten die Mitwirkung von hdchstens zwei fachkundigen Laienrichterinnen bzw.
Laienrichtern an der Rechtsprechung vorgesehen werden kann.

Zu 89:

Die Bestimmungen zur Geschéaftsverteilung entsprechen - abgesehen von sprachlichen und
systematischen  Anpassungen (zB Senat statt Kammer, Geschéftsverteilungs- und
Leistungssicherungsausschuss  statt  Vollversammlung) - im  Wesentlichen § 10
006. Verwaltungssenatsgesetz 1990. Soweit Anpassungen vorgenommen werden, sind diese
insbesondere auch an das Gerichtsorganisationsgesetz angelehnt.

Zu 8 9 Abs. 1 Z 1 und 2 ist anzumerken, dass der Begriff "Mitglieder" allenfalls auch die
fachkundigen Laienrichterinnen und Laienrichter umfasst.

Der reibungslose Geschaftsbetrieb des Landesverwaltungsgerichts wird vor allem auch davon
abhangen, dass die Mitglieder neben ihrer richterlichen Téatigkeit - soweit nétig - auch andere
Aufgaben, insbesondere die Mitwirkung im Geschéftsverteilungs- und
Leistungssicherungsausschuss und in der Personalvertretung, Ubernehmen  oder
Leitungsgeschéfte im Namen der Prasidentin bzw. des Prasidenten wahrnehmen. Damit den
Mitgliedern fir die Wahrnehmung dieser Aufgaben auch die notwendige Zeit zur Verfligung steht,
bestimmt Abs. 2, dass die Ubernahme von solchen Aufgaben bzw. Funktionen bei der
Geschaéftsverteilung entsprechend zu bertcksichtigen ist. Das Ausmald des Aufwands auf Grund
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der Ubernahme von Tatigkeiten im Bereich der Justizverwaltung bestimmt die Prasidentin bzw. der
Prasident im Rahmen ihrer bzw. seiner Leitungsaufgabe.

Ebenso soll etwa eine Teilzeitbeschaftigung, eine teilweise Freistellung wegen Inanspruchnahme
der Familienhospizfreistellung oder eine Dienstfreistellung wegen Ubernahme eines politischen,
mit der Funktion vereinbarten Amtes, Niederschlag in der Geschéftsverteilung im entsprechenden
(aliquoten) Ausmald finden. Eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von weniger als 50 % der
regelmaligen  Wochendienstzeit ist zur  Aufrechterhaltung eines  funktionierenden
Geschaftsbetriebs mdglichst zu vermeiden.

Durch die Formulierung des Abs. 2 soll nunmehr auch sichergestellt werden, dass die Verteilung
auch auf die Aufwandsintensitdt der einzelnen Geschafte Bedacht nimmt, ohne dass etwa
zusammenhdngende Rechtssachen zu trennen waren. Bei der Klassifizierung ist insbesondere auf
die Komplexitat der Rechtsmaterie, die Anzahl der Verfahrensparteien, das Vorliegen
hochstgerichtlicher Judikatur und standardisierter Verfahrenstypen abzustellen. Besondere
Gegebenheiten, die allenfalls ein Abweichen rechtfertigen, kénnen sich sowohl aus personlichen
als auch aus sachlichen Umstanden (zB auf Grund eines besonders komplexen und aufwandigen
Verfahrens) resultieren. Diese Regelung steht einer Spezialisierung von Mitgliedern in einzelnen
Materien nicht entgegen.

Die Prasidentin bzw. der Prasident und die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident sollen nach
Abs. 3 - neben der Besorgung der Leitungsaufgaben - grundsatzlich auch zur Erledigung von
richterlichen Geschéften verpflichtet sein. Zu bericksichtigen ist dabei allerdings der mit der
Umstellung zur zweigliedrigen  Verwaltungsgerichtsbarkeit  grundsatzlich  verbundene
Aufgabenzuwachs. Die Ubertragung von richterlichen Geschéaften auf die Prasidentin bzw. den
Prasidenten und auf die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten bedarf daher deren bzw.
dessen vorheriger Zustimmung. In Ausnahmefallen kann dies (zeitweise) den génzlichen Entfall
der Pflicht zur Erledigung richterlicher Geschéfte bedeuten, sofern eine entsprechende
Unterstltzung bei den Leitungsgeschéften nicht gewahrleistet ist. In der Regel ist jedoch eine
Beteiligung anzustreben. Bei der Verteilung der Geschéfte auf die Prasidentin bzw. den
Prasidenten sowie die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten sind die Kriterien des Abs. 2 zu
bertcksichtigen.

Das Verfahren zur Erlassung der Geschéftsverteilung nach Abs. 4 stellt eine Neuerung im
Vergleich zu 8 10 O06. Verwaltungssenatsgesetz 1990 dar. Bisher wurde die Geschaftsverteilung
namlich von der Vollversammlung beraten und beschlossen; jedem Mitglied kam daher ein
unmittelbares Mitspracherecht zu. Der Entwurf sieht nun - nach dem Beispiel anderer Gerichte - im
§ 7 die Einrichtung eines - von der Vollversammlung zu wéhlenden - Geschéftsverteilungs- und
Leistungssicherungsausschusses  vor, womit die Zustandigkeit zur Erlassung der
Geschaéftsverteilung von der Vollversammlung auf diesen Ubertragen wird. Die Mitwirkung der
Mitglieder ist insofern nunmehr eine blol3 mittelbare, die in der Wahl der entsprechenden
Ausschussmitglieder besteht. Um den Mitgliedern nach wie vor ein unmittelbares Mitspracherecht
bei der Erlassung der Geschaftsverteilung einzurdumen, schlagt der Entwurf in Anlehnung an die
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Regelungen flr die ordentliche Gerichtsbarkeit (vgl. 8 27 Gerichtsorganisationsgesetz) und den
Asylgerichtshof (vgl. 8 13 Asylgerichtshofgesetz) im Abs. 4 ein Einspruchsverfahren vor:
Demzufolge ist der Entwurf der Geschéftsverteilung von der bzw. dem Vorsitzenden des
Geschaéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschusses in der Regel fir die Dauer von zwei
Wochen, allen Mitgliedern des Landesverwaltungsgerichts in elektronischer Form zur Verfigung
zu stellen und im Landesverwaltungsgericht zur Einsicht aufzulegen. Die Auflage hat unter
Berticksichtigung der notwendigen weiteren Verfahrensschritte (Einspruchsfrist, Behandlung der
Einwendungen, Beratung des Entwurfs, Beschlussfassung) so rechtzeitig zu erfolgen, dass die
Geschaftsverteilung zu Beginn des neuen Kalenderjahres in Kraft treten kann. Innerhalb der
vorgesehenen Einspruchsfrist haben die Mitglieder die Gelegenheit, den Entwurf einzusehen und
gegebenenfalls eine begriindete, mit einem Abanderungsantrag versehene, Einwendung zu
erheben. Die bzw. der Vorsitzende hat nach Ablauf der Einspruchsfrist den Entwurf samt
Einwendungen dem Geschaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss zur Beratung und
Beschlussfassung vorzulegen. Das Einspruchsverfahren soll allerdings nichts daran andern, dass
die Zustandigkeit zur Beschlussfassung Uber die Geschéftsverteilung allein  dem
Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss obliegt. Eine Bindung an die jeweiligen
Einwendungen, eine Begrindungspflicht bei Nichtberiicksichtigung von Einwendungen oder eine
Beschlussfassung uber jede einzelne Einwendung ist daher nicht vorgesehen.

Zur Unterstitzung des Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschusses bei der
Erstellung der Geschéftsverteilung dient auch die nach § 17 Abs. 4 im Rahmen der Geschéftsstelle
sicherzustellende interne Qualitdts- und Leistungssicherung - der Geschéftsverteilungs- und
Leistungssicherungsausschuss wird im Wege der Prasidentin bzw. des Prasidenten tber die zum
Zweck der Qualitats- und Leistungssicherung erhobenen Daten informiert.

Abs. 5 sieht die Moglichkeit der Anderung der Geschéaftsverteilung wahrend des Jahres vor, wobei
im Unterschied zur Regelung des § 10 Abs. 6 0O0. Verwaltungssenatsgesetz 1990 weitere
Anderungsgriinde ausdriicklich genannt werden. So ist die Geschaftsverteilung bei Ubertragung
weiterer Angelegenheiten an das Landesverwaltungsgericht zu andern oder auch wenn sich
herausstellt, dass die die Geschéftsverteilung tragenden Prognoseannahmen in wesentlichen
anderen Teilbereichen unzutreffend waren. Dies wird etwa auch dann der Fall sein, wenn
wesentliche Leistungsbereiche entfallen. Auf die Anderung der Geschéaftsverteilung nach Abs. 5 ist
das Verfahren nach Abs. 4 mit der Maligabe anzuwenden, dass in besonders dringlichen Fallen
die Einsichtsfrist bis auf zwei Arbeitstage verkirzt werden kann.

Im Abs. 8 wird in Erganzung zur o6ffentlichen Auflage der Geschaftsverteilung die Pflicht zur
Veroffentlichung derselben auf der Homepage des Landesverwaltungsgerichts vorgesehen. Dies
ist der maf3geblichen Bedeutung des Internets als Informationsquelle der Birgerinnen bzw. Blrger
geschuldet.

Abs. 9 entspricht dem bisherigen § 10 Abs. 8 O06. Verwaltungssenatsgesetz 1990. Mit dieser

Bestimmung soll auch klargestellt werden, dass eine jahrliche Anpassung nur dann zwingend
durchzufiihren ist, wenn dies tatsachlich erforderlich ist.
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Zu § 10:

§ 10 Abs. 1 und 2 entsprechen im Wesentlichen § 11 O0. Verwaltungssenatsgesetz 1990. Abs. 3
und 4 stellen eine Weiterentwicklung des 8 10 Abs. 5 O6. Verwaltungssenatsgesetz 1990 dar;
beide Bestimmungen wurden aus systematischen Uberlegungen dem § 10 angefgt:

Abs. 3 regelt den Fall, dass sich erst nach bereits erfolgter Zuweisung ergibt, dass die
Rechtssache nach der Geschéftsverteilung eigentlich in die Zustandigkeit eines anderen
Spruchkérpers fallt; die Prasidentin bzw. der Préasident hat diesfalls die Rechtssache diesem
Spruchkdrper neu zuzuweisen. Die Verpflichtung zur Information des Geschéftsverteilungs- und
Leistungssicherungsausschusses soll gewahrleisten, dass das fir die Erlassung der
Geschaftsverteilung zustandige Organ von einer solchen Neuzuweisung jedenfalls in Kenntnis
gesetzt wird.

Abs. 4 entspricht Art. 135 Abs. 3 B-VG, wobei in Entsprechung dieser Verfassungsbestimmung der
Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss fir die Abnahme einer Rechtssache
zustandig gemacht wurde (arg: "durch die Vollversammlung oder einen aus ihrer Mitte zu
wahlenden Ausschuss").

Zu 8 11:

§ 11 Abs. 1 bis 7 entstammen im Wesentlichen dem bewéhrten § 12 O6. Verwaltungssenatsgesetz
1990. Neu hinzugekommen ist lediglich im Abs. 7 eine Verpflichtung zur Verdffentlichung der
Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichts im Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS).

Zu 812:

Nach Abs. 1 kann die o6ffentliche mindliche Verhandlung in verschiedenen Verfahren - nach
MalRgabe der verfahrensrechtlichen Regelungen - gemeinsam durchgefihrt werden. Die
gemeinsame Durchfihrung einer 6ffentlichen mindlichen Verhandlung ist unproblematisch, sofern
die Entscheidungszustandigkeit in diesen Verfahren ein und dem selbem Spruchkdrper zukommt
(vgl. derzeit etwa 8§ 39 Abs. 2 AVG).

Abs. 2 und 3 umfassen daher all jene Falle, in denen verschiedene Spruchkorper funktionell
zustandig sind. Abs. 3 letzter Satz umfasst auch den Fall, in dem sowohl die Prasidentin bzw. der
Prasident als auch die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident Mitglieder der betreffenden
Spruchkérper sind; in diesem Fall fihrt die Prasidentin bzw. der Prasident die Verhandlung.
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Zu 8 13:

Die Gesetzesbestimmung des § 13 stellt sicher, dass dem Landesverwaltungsgericht die bei den
Dienststellen des Landes auf welcher Basis auch immer tatigen Amtssachverstandigen zur
Verfiigung stehen.

Zu 8 14:

§ 14 sieht naher bezeichnete Revisionsbefugnisse der Landesregierung gegen Erkenntnisse des
Landesverwaltungsgerichts an den Verwaltungsgerichtshof (Art. 133 Abs. 1 Z 1 iVm. Art. 133
Abs. 8 B-VG) vor. Die Revisionsbefugnis nach Abs. 1 Z 1 entspricht der Beschwerdebefugnis des
8§ 9 Abs. 3 Z 1 06. Verwaltungssenatsgesetz 1990 und jene nach Abs. 1 Z 2 korrespondiert mit
dem Recht der Landesregierung nach § 19 Abs. 3, in ndher bezeichneten Fallen die
Amtsenthebung beantragen zu kénnen.

Abs. 2 stellt klar, dass Erkenntnisse nach Abs. 1 Z 2 auch der Landesregierung zuzustellen sind.

Zu 8 15:

§ 15 entspricht im Wesentlichen § 13 O0. Verwaltungssenatsgesetz 1990. Die Geschéftsordnung
ist nach 8 5 Abs. 2 Z 3 von der Vollversammlung zu erlassen; sie ist - ebenso wie die
Geschéftsverteilung und der Tatigkeitsbericht - im Landesverwaltungsgericht zur offentlichen
Einsicht wahrend der Amtsstunden aufzulegen und gleichzeitig auf der Homepage des
Landesverwaltungsgerichts zu verdffentlichen.

Zu § 16:

§ 16 entspricht 8 14 O6. Verwaltungssenatsgesetz 1990. Durch den Verweis auf § 15 Abs. 3 ist
lediglich die Verpflichtung zur Auflage zur 6ffentlichen Einsicht und zur Vertffentlichung auf der
Homepage hinzugekommen. Zur Bedeutung der Tatigkeitsberichte und allgemein der "Mitwirkung"
an der Rechtsetzung siehe Steiner, Der UVS als Impulsgeber fiur die Rechtsentwicklung,
FS 20 Jahre UVS (2011) 1809 ff.

Zu 817:

8§ 17 ordnet in Weiterentwicklung des 8 15 O04. Verwaltungssenatsgesetz 1990 die Einrichtung
einer Geschéftsstelle des Landesverwaltungsgerichts an. Im Unterschied zur bisherigen Regelung
ist die Geschéftsstelle aber eine eigene Organisationseinheit des Landesverwaltungsgerichts und
untersteht damit alleine der Leitung der Prasidentin bzw. des Prasidenten; die der Geschéftsstelle
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zugehorigen nichtrichterlichen Bediensteten unterliegen somit der Weisungsbefugnis der
Prasidentin bzw. des Prasidenten. Im Rahmen der Geschéftsstelle kommt auch der
Rechtssprechungsassistenz eine wesentliche Rolle zu.

Schon aus der allgemeinen Struktur des Landesverwaltungsgerichts ergibt sich, dass der
Geschéftsstelle die Erbringung samtlicher Kanzleileistungen, die Administration der Sach- und
Personalressourcen (beispielsweise der Informationstechnik) und sonstige allgemeine
Servicefunktionen zukommen. Ferner stellt die Geschaftsstelle die zentrale Informationsstelle flr
die Parteien und sonstige Rechtssuchende dar; sie unterstitzt die Prasidentin bzw. den
Prasidenten auRerdem bei der Offentlichkeits- und Medienarbeit.

Abs. 2 stellt klar, dass die Geschaftsstelle auch die Aufgaben der Poststelle des
Landesverwaltungsgerichts tbernimmt.

Abs. 3 sieht jedenfalls eine im Rahmen der Geschaftsstelle einzurichtende Evidenzstelle vor, die
nach Anordnung durch die Prasidentin bzw. den Présidenten auch durch qualifizierte
nichtrichterliche Bedienstete geleitet werden kann. Der Evidenzstelle obliegt insbesondere die
Ubersichtliche Dokumentation und Auswertung der Entscheidungen des
Landesverwaltungsgerichts sowie der Entscheidungen anderer nationaler sowie internationaler
Gerichte und des einschlagigen Schrifttums. Dadurch soll die Evidenzstelle einerseits der
Prasidentin bzw. dem Prasidenten im Hinblick auf die Herstellung einer méglichst einheitlichen
Rechtsprechung (8 4 Abs. 4) behilflich sein und andererseits allen Mitgliedern - insbesondere im
Rahmen der richterlichen Tatigkeit - eine Unterstiitzung im Bereich des Wissensmanagements
bieten. Daraus konnen sich Aufgaben der Evidenzstelle ergeben, die auch den Einsatz
rechtskundiger oder sonst besonders qualifizierter Bediensteter (wissenschattliche
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter) notwendig werden lassen. In diesem Zusammenhang ist auf die
bereits bisher bewéhrte Kooperation mit der Johannes Kepler Universitat Linz und der Direktion
Verfassungsdienst des Amts der Landesregierung hinzuweisen, die auch in Zukunft zur Nutzung
entsprechender Synergien weitergeftihrt werden soll.

Nach Abs. 4 st im Rahmen der Geschaftsstelle auch eine interne Qualitdts- und
Leistungssicherung durchzuftihren, die im Hinblick auf das Ziel einer schlanken und effektiven
Landesverwaltungsgerichtsbarkeit unerlasslich ist. Die konkrete Ausgestaltung kann sich an
ahnlichen Systemen, etwa des Asylgerichtshofs, orientieren und sieht die Qualitats- und
Leistungssicherung als Unterstutzung sowohl fir die Prasidentin bzw. den Prasidenten bei der
Wahrnehmung der Leitungsaufgaben als auch fir den Geschaftsverteilungs- und
Leistungssicherungsausschuss bei der Erstellung der Geschaftsverteilung vor. Aufgabe der
Qualitats- und Leistungssicherung ist insbesondere die Untersuchung der Auslastung und
Effizienz, des Erscheinungsbilds und der Funktionstichtigkeit des inneren Betriebs des
Landesverwaltungsgerichts sowie dessen aufbau- und ablauforganisatorische Gegebenheiten in
Form eines begleitenden Controllings. Dabei werden etwa Abweichungen vom Sollzustand
festzustellen und ihre Ursachen zu analysieren sein. Reaktionen und Entscheidungen auf Grund
der Ergebnisse des Controllings liegen aber in der Verantwortung der Prasidentin bzw. des
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Prasidenten bzw. der sonst entscheidungsbefugten Organe. Die Unterstitzung des
Geschaéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschusses durch das Zurverfigungstellen der
erhobenen Daten dient speziell der Objektivitat, Sachlichkeit und Nachvollziehbarkeit bei der
Erarbeitung einer Geschaftsverteilung.

Abs. 5 entspricht im Wesentlichen 8 15 Abs. 5 O0. Verwaltungssenatsgesetz 1990.

Zu § 18:

Die Ernennung der Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts erfolgt nach § 18 Abs. 1 durch die
Landesregierung. Die Ernennungsvoraussetzungen enthalt Abs. 2, wobei insbesondere das
Erfordernis der erfolgreichen Ablegung einer Prifung, die flr die Auslibung eines Rechtsberufs
staatlich anerkannt ist, nach Abs. 2 Z 4 hervorzuheben ist. Darunter féallt die Richteramts-,
Notariats- bzw. Rechtsanwaltsprifung und die Verwaltungsdienstprifung bei einer
Gebietskorperschaft. Einer solchen Prifung gleichzuhalten ist der Erwerb einer Lehrbefugnis auf
dem Gebiet der Rechtswissenschaften an einer in- oder auslandischen Universitat.

Der Ernennungsmodus fir die Prasidentin bzw. den Préasidenten und fur die Vizeprasidentin bzw.
den Vizeprasidenten ist im Abs. 3 geregelt, jener fir die sonstigen Mitglieder des
Landesverwaltungsgerichts im Abs. 4.

Der Begutachtungskommission nach Abs. 3 bleibt es Uberlassen, sich eines Punktesystems zu
bedienen.

Nach Abs. 4 erfolgt die Ausschreibung fir die sonstigen Mitglieder - im Hinblick auf die
Unabhéangigkeit des Landesverwaltungsgerichts und seiner Mitglieder - durch die Prasidentin bzw.
durch den Prasidenten, wobei sich die Ausschreibung gleichermaf3en an die Landesbediensteten
zu richten hat. Da im Amt der Landesregierung eine fir die Personalobjektivierung zustandige
Organisationseinheit besteht, soll auf deren besonderen Sachverstand zurlickgegriffen werden;
diese Organisationseinheit ist daher bei der Ausschreibung mitzubeteiligen und auch am
Auswahlverfahren selbst nimmt sie mit beratender Funktion teil. Es wird Aufgabe des
Personalausschusses sein, einen Ernennungsvorschlag an die Landesregierung abzugeben.
Dieser Ernennungsvorschlag ist zu begrinden; aus dieser Begriindung wird in der Regel auch eine
Reihung abzuleiten sein.

Zu §19:
Die Regelungen (ber die Amtsenthebung entsprechen im Wesentlichen dem 8§ 5

00. Verwaltungssenatsgesetz 1990. Der Austritt eines Mitglieds gilt nunmehr analog zum Antrag
auf Versetzung in den Ruhestand als gesetzlicher Endigungsgrund. Klargestellt wird - unter voller
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Wahrung der Unabhangigkeit und Entscheidungskompetenz des Personalausschusses - das
Antragsrecht der Landesregierung.

Auf Grund des Art. 88 Abs. 2 B-VG iVm. Art. 134 Abs. 7 B-VG hat die Amtsenthebung durch ein
férmliches richterliches Erkenntnis zu erfolgen. Da es sich somit um keine Angelegenheit der
Justizverwaltung handelt, kann gegen das Erkenntnis des Personalausschusses eine Revision an
den Verwaltungsgerichtshof erhoben werden.

Zu 8 20:

Im Abs. 1 werden fir die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts die Bestimmungen des
Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts der Landesbeamtinnen bzw. Landesbeamten
grundsatzlich sinngemaf’ fir anwendbar erklart, soweit in diesem Landesgesetz nicht anderes
bestimmt ist. Jedoch ist schon auf Grund der verfassungsgesetzlich eingeraumten richterlichen
Garantien eine Versetzung bzw. eine voribergehende Dienstzuteilung eines Mitglieds des
Landesverwaltungsgerichts ohnehin ausgeschlossen. Weiters werden Sonderregelungen
hinsichtlich des Disziplinar- und Dienstbeurteilungsrechts getroffen (88 23 und 24).

Abs. 2 enthédlt eine Verordnungsermachtigung der Landesregierung, nach dem Vorbild
vergleichbarer  Gerichte  Regelungen iUber das Amtskleid der  Mitglieder des
Landesverwaltungsgerichts und dessen Verwendung zu treffen.

Zu 8 21:

Die Einreihung erfolgt kraft Gesetzes und bewirkt eine weitgehende finanzielle Gleichstellung in
der Lebensverdienstsumme zwischen den Mitgliedern in Besoldung "Alt" und Besoldung "Neu".
Die Gehaltshéhe entspricht dabei - auf das gesamte Erwerbsleben gerechnet - durchwegs dem
Niveau vergleichbarer Gerichte auf Bundesebene bzw. auch der ordentlichen Gerichtsbarkeit und
erlaubt trotzdem die Beibehaltung des "neuen" Besoldungsschemas auch fir das richterliche
Personal. Es handelt sich - wie in allen Zweigen der Gerichtsbarkeit vorgesehen - um sogenannte
"All-inclusive"-Gehalter, die - wvon sachlogischen Ausnahmen, wie der Abgeltung von
Aufwendungen, abgesehen - zusatzliche Entgeltsbestandteile (insbesondere qualitative und
guantitative Mehrleistungsvergitungen) ausschliel3en.

Zu 8 22:

Auf Landesbeamtinnen und Landesbeamte, die nach 8 18 oder nach den besonderen
Ubergangsbestimmungen des OO6. Verwaltungsgerichtsbarkeits-Ubergangsgesetzes, LGBI.
Nr. 61/2012, und des O0. Landesverwaltungsgerichts-Vorbereitungsgesetzes ernannt werden, die
noch unter das O6. Landes-Gehaltsgesetz fallen, bleibt dieses auch weiterhin anwendbar, sofern

Seite 15



sie nicht spatestens mit Wirkung des Ablaufs des letzten Tages vor der Ernennung zum Mitglied
noch eine gultige Optionserklarung nach § 57 O6. Gehaltsgesetz 2001 abgegeben haben. Ab der
Ernennung scheidet - wie bisher bei bestehenden Mitgliedern - eine Option aus.

Zu 8 23:

Die Ubernahme des im 0&. Verwaltungssenatsgesetz 1990 schon bisher modifizierten
Disziplinarrechts erfolgt grundsatzlich unverandert. Lediglich die Zustandigkeiten werden
angepasst, da der Personalausschuss die Funktion der Disziplinarkommission der
Landesbeamtinnen und Landesbeamten Ubernimmt. Die Funktion der Dienstbehtrde im
Disziplinarverfahren, die auf die Erlassung von Disziplinarverfigungen und die vorlaufige
Suspendierung beschrankt ist, liegt bei der Prasidentin bzw. beim Prasidenten.

Fur Dienstpflichtverletzungen, die vor dem 1. Janner 2014 begangen wurden, sind die
Ubergangsregelungen des O6. Landesverwaltungsgerichts-Vorbereitungsgesetzes zu beachten.
Zu § 24:

In der Regelungssystematik des Dienstbeurteilungsrechts tritt ebenfalls keine wesentliche
Anderung zur bisherigen Regelung des § 6¢ O6. Verwaltungssenatsgesetz 1990 ein; es geht
lediglich die Zustandigkeit der Kammer fur Personalangelegenheiten auf den Personalausschuss
Uber.

Zu § 25:

Diese Bestimmung regelt die Beschwerdebefugnisse gegen Bescheide "in dienstrechtlichen
Angelegenheiten" und raumt der Landesregierung auRerdem die Befugnis zur Erhebung einer
Revision an den Verwaltungsgerichtshof ein.

Dieser Rechtszug geht zunachst an das Bundesverwaltungsgericht (Art. 131 Abs. 5 B-VG);
gegenlber einem Instanzenzug innerhalb des Landesverwaltungsgerichts ist auf diese Weise eine
gréRtmogliche Unbefangenheit gewahrleistet.

Zu § 26:

Das Landesverwaltungsgericht einschlieBlich der nichtrichterlichen Bediensteten soll als eine
Einheit (Dienststelle) im Sinn des O6. Landes-Personalvertretungsgesetzes gelten.
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Eine gesetzliche Anordnung, dass der Dienststellenausschuss ein Mitglied des
Personalausschusses namhaft machen kann, ist auf Grund der neuen Verfassungsrechtslage nicht
mehr zuldssig. Der Vollversammlung steht es dessen ungeachtet frei, ein Mitglied der
Vollversammlung - das gleichzeitig das Amt als Personalvertreterin bzw. Personalvertreter
innehat - in den Personalausschuss zu wahlen. Fir den Fall, das die Vollversammlung ein solches
Mitglied nicht in den Personalausschuss wahlt, soll Abs. 2 sicherstellen, dass im
Personalausschuss jedenfalls ein richterliches Mitglied der Personalvertretung mit beratender
Stimme teilnehmen kann. Als beratendes Mitglied ist - soweit ein Mitglied des
Landesverwaltungsgerichts dieses Amt innehat - in erster Linie die Dienststellenobfrau bzw. der
Dienststellenobmann oder die Vertreterin bzw. der Vertreter heranzuziehen.

Zu 8 27:

§ 27 enthélt die in 06. Landesgesetzen ublichen Verweisungsbestimmungen: Landesgesetze sind
im Sinn einer dynamischen Verweisung in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden (Abs. 1);
die statische Verweisung auf Bundesgesetze erfolgt im Weg des 8§ 151 Abs. 2
00. Landesbeamtengesetz 1993 (Abs. 2).

Zu § 28:

Entsprechend Art. 151 Abs. 51 Z 6 B-VG tritt dieses Gesetz mit 1. Janner 2014 in Kraft.

Der Gemischte  Ausschuss (Verfassungs-, Verwaltungs-, Immunitats- und
Unvereinbarkeitsausschuss und Ausschuss fir allgemeine innere Angelegenheiten)
beantragt, der Oberftsterreichische Landtag mdge das Landesgesetz (ber das
06. Landesverwaltungsgericht (06. Landesverwaltungsgerichtsgesetz - 006. LVwWGG)
beschlielRen.

Linz, am 22. November 2012

Weichsler-Hauer Dr. Csar

Obfrau Berichterstatter
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Landesgesetz
Uber das O0. Landesverwaltungsgericht
(O6. Landesverwaltungsgerichtsgesetz - 06. LVWGG)

Der O6. Landtag hat beschlossen:

§1
§2
§3

§4
§5
§6
§7

§8
89
§10
§11
§12
§13
§14
§15
§16
§ 17

INHALTSVERZEICHNIS

1. HAUPTSTUCK
ORGANISATION DES LANDESVERWALTUNGSGERICHTS

1. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Zusammensetzung
Richterliche Unabhangigkeit
Unvereinbarkeit

2. ABSCHNITT
ORGANE

Leitung

Vollversammlung

Personalausschuss

Geschaéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss

3. ABSCHNITT
GESCHAFTSGANG

Spruchkdrper
Geschaéftsverteilung
Zuweisung der Geschéfte
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Gemeinsame Verhandlung
Amtssachverstandige
Revisionsbefugnis
Geschaftsordnung
Tatigkeitsbericht
Geschéftsstelle
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§18
§19

§20
§21
§22
§23
§24
§25

§26

§ 27
§ 28

2. HAUPTSTUCK
DIENST- UND BESOLDUNGSRECHT

1. ABSCHNITT
BEGINN UND ENDE DER MITGLIEDSCHAFT

Ernennung der Mitglieder
Amtsenthebung

2. ABSCHNITT
DIENST-, BESOLDUNGS- UND PENSIONSRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Allgemeines

Anwendbarkeit des O6. Gehaltsgesetzes 2001
Gehaltshdhe

Disziplinarrecht

Dienstbeurteilung
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Verweisungen
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Seite 19



1. HAUPTSTUCK
ORGANISATION DES LANDESVERWALTUNGSGERICHTS

1. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

81
Zusammensetzung

(1) Fur das Land Oberosterreich besteht ein Landesverwaltungsgericht. Es hat seinen Sitz in
Linz.

(2) Das Landesverwaltungsgericht setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

1. der Prasidentin bzw. dem Prasidenten,

2. der Vizeprasidentin bzw. dem Vizeprasidenten und

3. der zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Zahl von sonstigen Mitgliedern.

§2
Richterliche Unabhangigkeit

Die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts sind Richterinnen und Richter und in Austibung
ihres richterlichen Amtes unabhangig. Sie geloben vor Antritt ihres Amtes die Beachtung der
Gesetze und die gewissenhafte Erfullung ihrer Amtspflichten. Die Prasidentin bzw. der Prasident
sowie die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident leisten das Gel6bnis vor dem Landeshauptmann,
die sonstigen Mitglieder vor der Prasidentin bzw. dem Prasidenten.

83
Unvereinbarkeit

(1) Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts durfen nicht gleichzeitig Mitglieder der
Bundesregierung, einer Landesregierung, des Nationalrats, des Bundesrats, eines Landtags oder
des Europaischen Parlaments sein. Fur Mitglieder eines allgemeinen Vertretungskorpers oder des
Europaischen Parlaments, die auf eine bestimmte Gesetzgebungs- oder Funktionsperiode gewahlt
wurden, dauert die Unvereinbarkeit auch bei vorzeitigem Verzicht auf das Mandat bis zum Ablauf
der Gesetzgebungs- oder Funktionsperiode fort.

(2) Zur Prasidentin bzw. zum Présidenten oder zur Vizeprasidentin bzw. zum Vizeprasidenten
kann nicht ernannt werden, wer eine der im Abs. 1 bezeichneten Funktionen in den letzten flnf
Jahren ausgelibt hat.

(3) Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts dirfen keine Tatigkeit austiben, die Zweifel an
der unabhangigen Ausibung ihres Amtes hervorrufen konnte.

(4) Koénnen hinsichtlich einer Tatigkeit Zweifel im Sinn des Abs. 3 nicht mit Sicherheit
ausgeschlossen werden, ist darlber die Prasidentin bzw. der Prasident zu informieren. Die
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Prasidentin bzw. der Prasident hat auf schriftichen Antrag oder von Amts wegen mit Bescheid
festzustellen, ob die Ausiibung dieser Tatigkeit mit Abs. 3 vereinbar ist. Uber Beschwerden gegen
solche Bescheide entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat.

2. ABSCHNITT
ORGANE

8§84
Leitung

(1) Die Préasidentin bzw. der Prasident leitet das Landesverwaltungsgericht und vertritt dieses
nach auf3en.

(2) Die Prasidentin bzw. der Prasident fuhrt alle Angelegenheiten der Justizverwaltung, soweit
sie nicht in diesem Landesgesetz anderen Organen ausdriicklich zugewiesen sind. Dazu zahlen
samtliche dienstrechtliche Angelegenheiten mit Ausnahme des Vollzugs des 06. Landes-
Gehaltsgesetzes - 006. LGG (einschliel3lich der besoldungsrechtlichen Bestimmungen des
006. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes), des 06. Gehaltsgesetzes 2001 - 0O6. GG 2001, des
06. Landesbeamten-Pensionsgesetzes, des 0O6. Pensionsgesetzes 2006 und des
006. Nebengebuhrenzulagengesetzes sowie der Erlassung von Verordnungen nach den
Dienstrechtsgesetzen. Weiters zahlen dazu samtliche organisatorische bzw. innerdienstliche
Angelegenheiten des Landesverwaltungsgerichts, insbesondere

1. die Leitung des Dienstbetriebs einschliel3lich der Erlassung einer Dienstbetriebsordnung

und einer Kanzleiordnung sowie die Leitung der Geschaftsstelle,

2. die Wahrnehmung der Dienstaufsicht Uber die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten,

Uber die sonstigen Mitglieder und tber die nichtrichterlichen Bediensteten,

3. die Erstellung einer Dienstbeschreibung fir die Vizeprasidentin bzw. den Vizepréasidenten

und die sonstigen Mitglieder,

4. die Abgabe von Stellungnahmen insbesondere im Rahmen von Begutachtungsverfahren.

(3) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 2 ist die Prasidentin bzw. der Prasident an
keine Weisungen gebunden; die Landesregierung ist berechtigt, sich tUber alle Gegenstande des
Abs. 2 zu unterrichten. Die Prasidentin bzw. der Préasident ist verpflichtet, die verlangten Auskinfte
unter Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz und sonstiger bundesverfassungsrechtlicher
Verschwiegenheitspflichten zu erteilen.

(4) Die Prasidentin bzw. der Préasident hat unter Berilicksichtigung der innerdienstlichen
Grundsatze des Amts der Landesregierung eine zweckmaRige, rasche, einfache und
kostensparende Besorgung der Angelegenheiten der Justizverwaltung zu gewdahrleisten und unter
voller Wahrung der Unabhéangigkeit der Mitglieder auf eine moglichst einheitliche Rechtsprechung
hinzuwirken.

(5) Mitteilungen, Berichte und Stellungnahmen an die Offentlichkeit sowie
Presseaussendungen und dergleichen im Namen des Landesverwaltungsgerichts sind der
Prasidentin bzw. dem Prasidenten vorbehalten.
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(6) Die Prasidentin bzw. der Prasident wird im Verhinderungsfall von der Vizeprasidentin bzw.
vom Vizeprasidenten vertreten; als Verhinderungsfall gilt auch die Befangenheit sowie die Vakanz
der Funktion der Prasidentin bzw. des Prasidenten. Ist auch die Vizepréasidentin bzw. der
Vizeprasident  verhindert, erfolgt die  Vertretung durch  jenes Mitglied des
Landesverwaltungsgerichts, das diesem am langsten angehort; bei gleicher Dauer entscheidet das
Lebensalter.

(7) Die Prasidentin bzw. der Prasident kann zu ihrer bzw. seiner Unterstiitzung die
Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten oder ein sonstiges Mitglied mit der Fihrung von
Angelegenheiten der Justizverwaltung in ihrem bzw. seinem Namen betrauen. Eine solche
Betrauung bedarf - auBer im Fall der Vizeprasidentin bzw. des Vizepréasidenten - der Zustimmung
des betreffenden Mitglieds und kann von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten jederzeit
widerrufen werden. Bei der Besorgung der ihnen tbertragenen Aufgaben sind die Betrauten an die
Weisungen der Prasidentin bzw. des Prasidenten gebunden.

§5
Vollversammlung

(1) Die Prasidentin bzw. der Préasident, die Vizeprasidentin bzw. der Vizepréasident und die
sonstigen Mitglieder bilden die Vollversammlung. Die Einberufung und Leitung der
Vollversammlung obliegt der Prasidentin bzw. dem Prasidenten.

(2) Die Vollversammlung hat ausschlieZlich folgende Aufgaben:

1. die Wahl der Mitglieder des Personalausschusses (8 6);

2. die Wahl der Mitglieder des Geschaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschusses

&7);

3. die Erlassung einer Geschaftsordnung (§ 15);

4. die Beschlussfassung Uber den Tatigkeitsbericht (8§ 16).

(3) Bei der Wahl der Ausschussmitglieder ist darauf Bedacht zu nehmen, dass ein Mitglied
nicht mehr als einem Ausschuss angehort. Eine mehrfache Wiederwahl ist zulassig.

(4) Zu einem Beschluss ist die Anwesenheit von wenigstens der Halfte der Mitglieder und die
einfache Mehrheit der Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Prasidentin
bzw. des Prasidenten den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zuléssig. In den Angelegenheiten
des Abs.2 Z3 und 4 kann die Prasidentin bzw. der Prasident eine Beschlussfassung auf
schriftichem Weg veranlassen (Umlaufbeschluss).

(5) Die Vollversammlung ist von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten nach Bedarf
einzuberufen. Eine Einberufung hat auch binnen drei Wochen zu erfolgen, wenn dies von
mindestens einem Viertel der Mitglieder unter gleichzeitiger Vorlage eines begriindeten,
beschlussfahigen und eine Angelegenheit des Abs. 2 betreffenden Antrags schriftlich verlangt wird.
Wenn samtliche Mitglieder darauf verzichten, sind sie spatestens eine Woche vor der Sitzung
unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich zu der Vollversammlung einzuladen.

(6) Die Beratungen und Abstimmungen der Vollversammlung sind nicht 6ffentlich. Uber die
Sitzungen der Vollversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen und allen Mitgliedern zur Kenntnis
zu bringen. In diesem sind jedenfalls die begrindeten Antrdge und die gefassten Beschlisse
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festzuhalten. Das Protokoll ist von der Schriftfihrerin bzw. vom Schriftfihrer zu unterfertigen; die
inhaltliche Richtigkeit ist von der Prasidentin bzw. vom Prasidenten zu beglaubigen.

(7) Die Mitwirkung in der Vollversammlung und in den Ausschissen ist fur die jeweiligen
Mitglieder und Ersatzmitglieder Dienstpflicht.

86
Personalausschuss

(1) Der Personalausschuss besteht aus der Préasidentin bzw. dem Prasidenten, der
Vizeprasidentin bzw. dem Vizeprasidenten und funf durch die Vollversammlung aus ihrer Mitte in
geheimer Abstimmung zu wahlenden Mitgliedern. Fir die durch die Vollversammlung zu
wahlenden Mitglieder ist jeweils ein Ersatzmitglied zu wéhlen.
(2) Uber jedes durch die Vollversammlung zu wahlende Mitglied und Ersatzmitglied ist
gesondert abzustimmen. Im Rahmen der ersten Abstimmung kann fir jedes sonstige Mitglied eine
Stimme abgegeben werden. Gewabhlt ist jene Person, die mehr als die Halfte aller abgegebenen
Stimmen erhalten hat. Kommt in der ersten Abstimmung keine Entscheidung zustande, ist eine
erneute Abstimmung durchzufihren, bei der zwischen jenen Personen zu entscheiden ist, die im
Rahmen der ersten Abstimmung die meisten Stimmen erhalten haben. Wird auch in der zweiten
Abstimmung kein Mitglied gewahlt, entscheidet das Los zwischen jenen Personen, die in dieser
Abstimmung die meisten Stimmen erreicht haben. Wahlt die Vollversammlung innerhalb von vier
Wochen nach Aufforderung durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten keine Mitglieder, so gelten
jene funf Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts als von der Vollversammlung bestimmt, die
dem Landesverwaltungsgericht am langsten angehoéren; bei gleicher Dauer entscheidet das
Lebensalter.
(3) Der Personalausschuss hat ausschlielich folgende Aufgaben:
1. die Abgabe eines Besetzungsvorschlags (8 18 Abs. 4);
2. die Entscheidung tber die Amtsenthebung eines Mitglieds (8 19) oder einer fachkundigen
Laienrichterin bzw. eines fachkundigen Laienrichters;

3. die Tatigkeit als Disziplinarbehoérde erster Instanz (§ 23);

4. die Dienstbeurteilung der Vizeprasidentin bzw. des Vizepréasidenten und der sonstigen
Mitglieder (8§ 24).

(4) Den Vorsitz im Personalausschuss fiihrt die Prasidentin bzw. der Prasident; sie bzw. er hat
den Personalausschuss bei Bedarf einzuberufen. Die Prasidentin bzw. der Prasident wird im
Verhinderungsfall von der Vizeprasidentin bzw. vom Vizeprasidenten vertreten. Die
Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident wird im Verhinderungsfall und im Fall der Wahrnehmung
der Vertretung der Prasidentin bzw. des Prasidenten von jenem Mitglied des Personalausschusses
vertreten, das dem Landesverwaltungsgericht am langsten angehort; bei gleicher Dauer
entscheidet das Lebensalter. Die weiteren Mitglieder des Personalausschusses werden im
Verhinderungsfall oder im Fall der Wahrnehmung der Vertretung der Prasidentin bzw. des
Présidenten oder der Vizeprasidentin bzw. des Vizepréasidenten durch das jeweilige Ersatzmitglied
vertreten.
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(5) Sind sowohl die Prasidentin bzw. der Prasident als auch die Vizeprasidentin bzw. der
Vizeprasident verhindert, vertritt die Prasidentin bzw. den Prasidenten jenes Mitglied des
Personalausschusses, das dem Landesverwaltungsgericht am langsten angehort; die
Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten vertritt jenes Mitglied des Personalausschusses, das
dem Landesverwaltungsgericht am zweitlangsten angehdrt. Bei gleicher Dauer entscheidet jeweils
das Lebensalter.

(6) Die Funktionsdauer der Mitglieder betragt vier Jahre. Scheidet eines der Mitglieder
wahrend der Funktionsdauer aus, hat das jeweilige Ersatzmitglied flir den Rest der Funktionsdauer
an seine Stelle zu treten; Gleiches gilt, wenn das Mitglied zur Prasidentin bzw. zum Prasidenten
oder zur Vizeprasidentin bzw. zum Vizeprasidenten ernannt wird. Scheidet ein Ersatzmitglied aus,
so ist von der Vollversammlung fur die verbleibende Funktionsdauer, fur die das ausgeschiedene
Ersatzmitglied gewahlt war, ein neues Ersatzmitglied zu wahlen; dies gilt sinngemal auch im Fall
des zweiten Satzes.

(7) Der Personalausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der Stimmen bei
Anwesenheit von zumindest vier seiner Mitglieder in nicht 6ffentlicher Sitzung. Gehért in den Féallen
des Abs. 3 Z 2 bis 4 das betroffene Mitglied dem Personalausschuss an, ist es von der Beratung
und Abstimmung ausgeschlossen; es ist von seinem Ersatzmitglied zu vertreten. Eine
Stimmenthaltung gilt als Gegenstimme.

(8) Im Ubrigen gelten die die Vollversammlung betreffenden Bestimmungen lber den
Geschaftsgang fur den Personalausschuss sinngemali.

8§87
Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss

(1) Der Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss besteht aus der Prasidentin
bzw. dem Préasidenten, der Vizepréasidentin bzw. dem Vizeprasidenten sowie drei durch die
Vollversammlung aus ihrer Mitte in geheimer Abstimmung zu wahlenden Mitgliedern. Fiir die durch
die Vollversammlung zu wahlenden Mitglieder ist jeweils ein Ersatzmitglied zu wahlen.

(2) Der Geschaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss hat vor Ablauf jedes
Kalenderjahres fur die Dauer des nachsten Kalenderjahres eine Geschéftsverteilung zu
beschlie3en (8 9).

(3) Der Geschaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss unterstiitzt - bei voller
Wahrung der Unabhéangigkeit der Mitglieder - dariiber hinaus die Prasidentin bzw. den Prasidenten
bei der Sicherstellung einer zweckmafRigen, raschen, einfachen und kostensparenden Besorgung
der Aufgaben des Landesverwaltungsgerichts.

(4) Fur den Geschéaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss gilt § 6 Abs. 2 und 4
bis 8 sinngemal.
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3. ABSCHNITT
GESCHAFTSGANG

§8
Spruchkérper

(1) Das Landesverwaltungsgericht entscheidet durch Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichter,
soweit gesetzlich nicht eine Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

(2) Jeder Senat besteht aus drei Mitgliedern, von denen ein Mitglied den Vorsitz flhrt und ein
anderes Bericht erstattet (Berichterin bzw. Berichter). Wenn die Funktion der Berichterin bzw. des
Berichters auf die Prasidentin bzw. den Prasidenten oder die Vizeprasidentin bzw. den
Vizeprasidenten entfallen, fliihren diese gleichzeitig auch den Vorsitz.

(3) In den Verwaltungsvorschriften kann fur bestimmte Angelegenheiten die Mitwirkung von
hochstens zwei fachkundigen Laienrichterinnen bzw. Laienrichtern an der Rechtsprechung
vorgesehen werden. Die Funktion der Berichterin bzw. des Berichters und der Senatsvorsitz
kommen jedenfalls einem Mitglied (8 1 Abs. 2) zu; fur den Fall, dass dem Spruchkdrper nur ein
Mitglied angehért, sind beide Funktionen von diesem wahrzunehmen.

§9
Geschéftsverteilung

(1) Vor Ablauf jeden Kalenderjahres hat der  Geschéaftsverteilungs- und
Leistungssicherungsausschuss fir die Dauer des néchsten Kalenderjahres eine
Geschaftsverteilung zu beschlieRen. In der Geschaftsverteilung dirfen ausschlieflich folgende
Angelegenheiten geregelt werden:
1. die Anzahl der Senate, deren Vorsitzende und deren weitere Mitglieder, wobei jedes
Mitglied mehreren Senaten angehdren kann;

2. die jeweiligen Ersatzmitglieder sowie die Reihenfolge der Vertretung;

3. die Feststellung, welche Geschéfte die Mitglieder als Berichterinnen bzw. Berichter in den
Senaten zu besorgen haben;

4. die Verteilung der Geschéafte auf die Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichter und auf die
Senate nach im vorhinein feststehenden Gesichtspunkten;

5. die Reihenfolge der Vertretung der Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichter.

(2) Bei der Verteilung der Geschéfte ist eine moglichst gleichméafRige Auslastung aller
Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts in der Weise anzustreben, dass diesen in jeweils
annahernd gleicher Anzahl sowohl einfache als auch durchschnittlich belastende, als auch
Uberproportional aufwandige Geschéftsfalle zufallen. Von diesem Grundsatz darf nur bei Vorliegen
besonderer Umstande abgewichen werden. Weiters ist die Wahrnehmung von Angelegenheiten
der Justizverwaltung, insbesondere eine Vertretung oder Betrauung nach § 4 Abs. 6 und 7, die
Tatigkeit der gewéhlten Mitglieder im Geschaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss,
die Tatigkeit als Mitglied der Personalvertretung, eine Teilzeitbeschaftigung, eine
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Familienhospizfreistellung nach 88la Abs. 1 Z 1 und 2 O0. Landesbeamtengesetz 1993
(O6. LBG) sowie eine Dienstfreistellung nach § 113a O6. LBG anteilsmaf3ig zu bertcksichtigen.

(3) Sowohl die Prasidentin bzw. der Prasident als auch die Vizeprasidentin bzw. der
Vizeprasident sollen neben den von ihnen wahrzunehmenden Angelegenheiten der
Justizverwaltung auch in der Rechtsprechung tatig sein. Die Ubertragung von richterlichen
Geschéaften auf die Prasidentin bzw. den Prasidenten und auf die Vizeprasidentin bzw. den
Vizeprasidenten bedarf deren bzw. dessen vorheriger Zustimmung.

(4) Die bzw. der Vorsitzende des Geschaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschusses
hat den Entwurf der Geschaftsverteilung fir das néchste Kalenderjahr, fur die Dauer von zwei
Wochen, allen Mitgliedern des Landesverwaltungsgerichts in elektronischer Form zur Verfugung
zu stellen und im Landesverwaltungsgericht zur Einsicht aufzulegen (Einsichtsfrist). Eine
Abwesenheit einzelner Mitglieder hindert das weitere Verfahren nicht. Jedes Mitglied ist berechtigt,
wahrend der Einsichtsfrist schriftich Einwendungen gegen den Entwurf zu erheben. Die
Einwendungen missen einen begriindeten  Ab&nderungsantrag enthalten. Der
Geschaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss hat vor dem Beschluss Uber die
Geschaéftsverteilung Uber die Einwendungen zu beraten. Eine gesonderte Beschlussfassung tber
die Einwendungen hat zu unterbleiben.

(5) Die Geschaftsverteilung ist vom Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss
wahrend des Jahres zu andern, wenn dies auf Grund von Veranderungen im Personalstand, der
Ubertragung weiterer Angelegenheiten an das Landesverwaltungsgericht oder auf Grund von
Uberbelastung einzelner Senate oder von Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichtern fir einen
ordnungsgemalen Geschéaftsgang erforderlich ist. Gleiches gilt, wenn sich herausstellt, dass die
sie tragenden Prognoseannahmen in wesentlichen anderen Teilbereichen unzutreffend waren.

(6) Die Abs. 2 bis 5 sind auch auf die Anderung der Geschéaftsverteilung wahrend des Jahres
mit der MalRgabe anzuwenden, dass in besonders begrindeten Féllen die Einsichtsfrist bis auf
zwei Arbeitstage verkirzt werden kann.

(7) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einer neuen Geschéftsverteilung zugewiesenen,
jedoch noch nicht entschiedenen Angelegenheiten sind von dem bis dahin zustéandigen Mitglied
oder von dem bis dahin zustéandigen Senat fortzufiihren und abzuschlie3en, es sei denn, im Abs. 5
genannte Grinde stehen dem zwingend entgegen.

(8) Die Geschaftsverteilung ist im Landesverwaltungsgericht zur 6ffentlichen Einsicht wahrend
der Amtsstunden aufzulegen und gleichzeitig auf der Internetseite des Landesverwaltungsgerichts
zu veroffentlichen.

(9) Wenn bis zum Beginn eines Kalenderjahres keine Geschéaftsverteilung erlassen wurde, gilt
die bisherige Geschéftsverteilung bis zur Erlassung einer neuen Geschéftsverteilung durch den
Geschaéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss weiter.

§10
Zuweisung der Geschéfte

(1) Die Prasidentin bzw. der Préasident weist die anfallenden Rechtssachen den nach der
Geschaftsverteilung zustandigen Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichtern oder Senaten zu.
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(2) Lasst sich auf Grund der Geschaftsverteilung die Zustandigkeit in einer konkreten
Angelegenheit nicht eindeutig feststellen, entscheidet die Prasidentin bzw. der Prasident unter
Beachtung der durch die Geschéftsverteilung vorgegebenen Grundsétze im Einzelfall. Fallt eine
Rechtssache in die Zustandigkeit eines Senats und ergibt sich die Berichterin bzw. der Berichter
nicht aus der Geschéftsverteilung, so bestellt die Prasidentin bzw. der Prasident gleichzeitig ein
Mitglied des zustandigen Senats zur Berichterin bzw. zum Berichter.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident hat eine Rechtssache dem zustandigen Spruchkdrper
neu zuzuweisen, wenn sich nach ersten Ermittlungen ergibt, dass diese in die Zustandigkeit eines
anderen Spruchkorpers féllt. In diesen Fallen ist der Geschaftsverteilungs- und
Leistungssicherungsausschuss zu informieren.

(4) Einem Mitglied des Landesverwaltungsgerichts darf eine ihm nach der Geschéftsverteilung
zukommende Rechtssache nur durch den Geschéftsverteilungs- und
Leistungssicherungsausschuss und nur im Fall seiner Verhinderung oder dann abgenommen
werden, wenn es wegen des Umfangs seiner Aufgaben an deren Erledigung innerhalb einer
angemessenen Frist gehindert ist. Die Prasidentin bzw. der Préasident hat gleichzeitig die
Vertretung dieses Mitglieds durch das nach der Geschéftsverteilung zustandige Mitglied zu
verfugen.

§11
Geschaftsgang in den Senaten

(1) Der bzw. dem Vorsitzenden obliegt inshesondere die Leitung der Beratungen und
Abstimmungen des Senats, die Anordnung einer offentlichen mundlichen Verhandlung sowie
deren Leitung, die Handhabung der Sitzungspolizei und die Verkiindung des Erkenntnisses.

(2) Der Berichterin bzw. dem Berichter obliegt die Fihrung des Verfahrens bis zur mindlichen
Verhandlung; sie bzw. er hat ohne Senatsbeschluss die hiefir erforderlichen
Verfahrensanordnungen zu treffen. Wenn bundesgesetzlich vorgesehen ist, dass Uber Antrage auf
Verfahrenshilfe ein einzelnes Mitglied des Senats entscheidet, obliegt dies ebenfalls der
Berichterin bzw. dem Berichter. |hr bzw. ihm obliegt auch die Ausarbeitung eines
Erledigungsentwurfs, die Entscheidung Uber Zeuginnen- und Zeugengebiihren bzw.
Beteiligtengeblihren, wenn die Anspruchsberechtigten mit den vorlaufig bekanntgegebenen
Gebuhren nicht einverstanden sind, sowie die Festsetzung der Gebuihren der nichtamtlichen
Sachverstandigen und nichtamtlichen Dolmetscherinnen bzw. Dolmetscher. Die Berichterin bzw.
der Berichter entscheidet weiters, ob einem Wiedereinsetzungsantrag aufschiebende Wirkung
zuzuerkennen ist.

(3) Die Beratung beginnt mit dem Vortrag der Berichterin bzw. des Berichters. Nach einer
allféalligen Erorterung dieses Vortrags stellt die Berichterin bzw. der Berichter die erforderlichen
Antrage. Die anderen Mitglieder kénnen Gegenantrdge oder Abanderungsantrage stellen. Alle
Antrage sind zu begriinden. Die bzw. der Vorsitzende bringt die Antrage in der von ihr bzw. ihm
bestimmten Reihenfolge zur Abstimmung.

(4) Der Senat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend oder durch Ersatzmitglieder
vertreten sind. Die Berichterin bzw. der Berichter gibt ihre bzw. seine Stimme zuerst ab, die bzw.
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der Vorsitzende zuletzt; Letzteres gilt auch, wenn beide Funktionen von derselben Person
wahrzunehmen sind (8 8 Abs. 2 und 3). Ein Antrag gilt als angenommen, wenn die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen auf ihn entfallt. Stimmenthaltung ist unzuldssig, und zwar auch dann, wenn
ein Mitglied bei der Abstimmung Uber eine Vorfrage in der Minderheit geblieben ist.

(5) Hat sich fur keine Meinung die erforderliche Mehrheit ergeben, so ist die Abstimmung zu
wiederholen. Ergibt sich auch dabei nicht die erforderliche Stimmenanzahl, so ist eine neuerliche
Abstimmung vorzunehmen, bei der die Antrdge erforderlichenfalls in mehrere Fragepunkte zu
teilen sind. Bilden sich bei einer zahlenméaRRigen Festsetzung (Betrag, Dauer) mehr als zwei
Meinungen, gilt die Stimme fir die héchste Zahl als Stimme fir die n&chstniedrigere Zahl.

(6) In Verwaltungsstrafsachen ist Gber die Frage des Verschuldens sowie Uber die Art und die
Hohe der zu verhdngenden Strafe gesondert abzustimmen; werden der bzw. dem Beschuldigten
mehrere strafbare Handlungen zur Last gelegt, so ist bei jeder einzelnen strafbaren Handlung tber
Schuld oder Nichtschuld gesondert abzustimmen.

(7) Uber die Beratungen und Abstimmungen ist ein Protokoll zu fihren. Die schriftliche
Abfassung der Entscheidung obliegt der Berichterin bzw. dem Berichter. Alle Entscheidungen sind
in anonymisierter Form im Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS) zu verdéffentlichen.

§12
Gemeinsame Verhandlung

(1) Nach MaRRgabe der Verfahrensvorschriften kann die 6ffentliche mindliche Verhandlung in
verschiedenen Verfahren gemeinsam durchgefiihrt werden. Soweit in diesen nicht anderes
bestimmt ist, gelten fur die Durchfiihrung der gemeinsamen Verhandlung die Bestimmungen der
Abs. 2 und 3.

(2) Die Entscheidung uber die gemeinsame Durchfiihrung der 6ffentlichen mindlichen
Verhandlung ist in Verfahren, die in die Zustandigkeit mehrerer Spruchkérper fallen, von den
jeweiligen Vorsitzenden und den jeweiligen Einzelrichterinnen und Einzelrichtern einvernehmlich
zu treffen.

(3) Die Leitung einer gemeinsam durchzufihrenden Verhandlung obliegt in Verfahren, die in
die Zustandigkeit verschiedener Senate fallen oder die teils in die Zustéandigkeit eines Senats und
teils in die Zustandigkeit einer Einzelrichterin bzw. eines Einzelrichters fallen, der bzw. dem
Senatsvorsitzenden, die bzw. der dem Landesverwaltungsgericht am langsten angehoért; in
Verfahren, die in die Zustandigkeit verschiedener Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichter fallen, jener
Einzelrichterin bzw. jenem Einzelrichter, die bzw. der dem Landesverwaltungsgericht am langsten
angehdort. Bei gleicher Dauer entscheidet jeweils das Lebensalter. Gehort die Prasidentin bzw. der
Prasident oder die Vizepréasidentin bzw. der Vizeprasident einem dieser Spruchkorper an, so
obliegt in jedem Fall ihr bzw. ihm die Leitung der gemeinsam durchzufiihrenden Verhandlung.
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§13
Amtssachverstandige

Dem Landesverwaltungsgericht stehen die bei den Dienststellen des Landes tétigen
Amtssachverstandigen zur Verfligung.

8§14
Revisionsbefugnis

(1) Gegen Erkenntnisse des Landesverwaltungsgerichts kann die Landesregierung wegen
Rechtswidrigkeit geman Art. 133 Abs. 8 B-VG Revision an den Verwaltungsgerichtshof erheben:
1. in Angelegenheiten, die in der Gesetzgebung Landessache sind, binnen sechs Wochen ab
Zustellung an die belangte Behorde;
2.in Angelegenheiten des 86 Abs.3 Z2 binnen sechs Wochen ab Zustellung an die
Landesregierung.
(2) Erkenntnisse nach Abs. 1 Z 2 sind auch der Landesregierung zuzustellen.

§15
Geschéftsordnung

(1) Das Nahere uber die Fuhrung der richterlichen Geschéfte, insbesondere den
Geschéaftsgang und die Schriftflhrung in den Senaten, ist auf Grund der Gesetze unter
Bedachtnahme auf die Grundsatze der ZweckmaRigkeit, Raschheit, Einfachheit und
Kostenersparnis in einer von der Vollversammlung zu beschlieBenden Geschéaftsordnung
festzulegen.

(2) In der Geschéaftsordnung dirfen weder Angelegenheiten der Justizverwaltung noch
dienstrechtliche Angelegenheiten geregelt werden.

(3) Die Geschaftsordnung ist im Landesverwaltungsgericht zur 6ffentlichen Einsicht wahrend
der Amtsstunden aufzulegen und auf der Internetseite des Landesverwaltungsgerichts zu
veroffentlichen.

816
Tatigkeitsbericht
Das Landesverwaltungsgericht hat bei Bedarf, mindestens aber alle drei Jahre, einen Bericht

Uber seine Tatigkeit und die dabei gesammelten Erfahrungen zu verfassen und diesen der
Landesregierung zu Ubermitteln. 8 15 Abs. 3 gilt sinngemali.
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8§17
Geschaftsstelle

(1) Beim Landesverwaltungsgericht ist unter der Leitung der Préasidentin bzw. des Prasidenten
eine Geschaftsstelle einzurichten, der die nichtrichterlichen Bediensteten angehéren.

(2) Die Geschéftsstelle Ubernimmt auch die Aufgaben der Poststelle des
Landesverwaltungsgerichts.

(3) In der Geschéftsstelle ist durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten zu ihrer bzw. seiner
Unterstitzung jedenfalls eine Evidenzstelle vorzusehen. Der Evidenzstelle obliegt insbesondere
die Ubersichtliche Dokumentation und  Auswertung der  Entscheidungen  des
Landesverwaltungsgerichts - auch im Hinblick auf die moéglichst einheitliche Rechtsprechung (8 4
Abs. 4) - sowie der Entscheidungen anderer Gerichte und des einschlagigen Schrifttums. Die
Prasidentin bzw. der Prasident kann mit deren Geschaftsfihrung auch qualifizierte nichtrichterliche
Bedienstete betrauen.

(4) Daruber hinaus hat die Prasidentin bzw. der Préasident im Rahmen der Geschéftsstelle eine
interne Qualitats- und Leistungssicherung sicherzustellen. Dabei sind insbesondere die Auslastung
und Effizienz, das Erscheinungsbild und die Funktionstiichtigkeit des inneren Betriebs des
Landesverwaltungsgerichts sowie dessen aufbau- und ablauforganisatorische Gegebenheiten in
Form eines begleitenden Controllings zu untersuchen, Abweichungen vom Sollzustand
festzustellen und ihre Ursachen zu analysieren. Die Daten sind auch dem Geschaftsverteilungs-
und Leistungssicherungsausschuss zur Verfiigung zu stellen (8 7 Abs. 3).

(5) Fur die vorlaufige Berechnung, Bekanntgabe und Auszahlung der Gebuihren der Zeuginnen
bzw. Zeugen und Beteiligten hat die Prasidentin bzw. der Prasident aus dem Kreis der
nichtrichterlichen Bediensteten die erforderliche Zahl geeigneter Personen (Rechnungsfiihrerinnen
oder Rechnungsftihrer) zu bestellen.

(6) Unter Beachtung der Grundsatze der Zweckmaligkeit, Raschheit, Einfachheit und
Kostenersparnis kann sich die Prasidentin bzw. der Prasident zur Unterstitzung bei der Erfllung
seiner bzw. ihrer Aufgaben mit Zustimmung der Landesamtsdirektorin bzw. des
Landesamtsdirektors des Amts der Landesregierung bedienen.

(7) Soweit in diesem Landesgesetz nicht eine besondere Form der Kundmachung angeordnet
wird, erfolgt die Kundmachung, jeweils fur die Dauer von mindestens zwei Wochen, durch Auflage
zur Offentlichen Einsicht wahrend der Amtsstunden im Landesverwaltungsgericht und durch
Vero6ffentlichung auf der Internetseite des Landesverwaltungsgerichts.
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2. HAUPTSTUCK
DIENST- UND BESOLDUNGSRECHT

1. ABSCHNITT
BEGINN UND ENDE DER MITGLIEDSCHAFT

§18
Ernennung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts werden von der Landesregierung ernannt.
Soweit sie noch nicht in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Oberdsterreich
stehen, ist gleichzeitig mit der Ernennung ein solches zu begriinden.

(2) Zu Mitgliedern des Landesverwaltungsgerichts kénnen nur Personen ernannt werden, die
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung

1. soweit sie noch nicht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Land
Oberosterreich stehen, die allgemeinen Anstellungserfordernisse fir Landesbeamtinnen
bzw. Landesbeamte erfiillen,

2. in keinem weiteren 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis stehen,

3.ein Studium des Osterreichischen Rechts nach 8 2 Abs. 1 Z 4 Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetz, BGBI. Nr. 305/1961, vollendet haben,

4. eine Prufung, die fir die Austibung eines Rechtsberufs staatlich anerkannt ist, erfolgreich
abgelegt haben oder eine Lehrbefugnis auf dem Gebiet der Rechtswissenschaften an einer
in- oder auslandischen Universitat erworben haben und

5. mindestens funf Jahre einen Beruf ausgetbt haben, fur den die Vollendung des Studiums
nach Z 3 Voraussetzung ist.

(3) Fur die Ernennung der Prasidentin bzw. des Prasidenten und der Vizeprasidentin bzw. des
Vizeprasidenten gelten 86 Abs.3 zweiter Satz, 813 Abs.1 und 2 sowie 8§35
00. Objektivierungsgesetz 1994 mit der Mal3gabe, dass

1. der Begutachtungskommission (8 10 O6. Objektivierungsgesetz 1994) folgende Personen
angehoren:

a) die Prasidentin bzw. der Prasident des Oberlandesgerichts Linz oder eine bzw. ein von
ihr bzw. von ihm nominierte Vertreterin bzw. nominierter Vertreter oder eine Présidentin
bzw. ein Prasident eines anderen Landesverwaltungsgerichts;

b) die Dekanin bzw. der Dekan der rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Linz
oder eine bzw. ein von ihr bzw. ihm nominierte Vertreterin bzw. nominierter Vertreter;

c¢) die Landesamtsdirektorin bzw. der Landesamtsdirektor;

d) die Leiterin bzw. der Leiter der fur die Personalverwaltung zustandigen
Organisationseinheit des Amts der Landesregierung;

e) eine Expertin bzw. ein Experte aus der fir allgemeine Verfassungs- und
Verwaltungsrechtsfragen  zustédndigen  Organisationseinheit des  Amts  der
Landesregierung;

f) eine Expertin bzw. ein Experte eines Personalberatungsunternehmens;
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g) im Fall der Ernennung der Vizeprasidentin bzw. des Vizeprasidenten die Prasidentin bzw.
der Prasident;

2. die Kommission die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden aus ihrer Mitte wahlt;

3. die Kommission die Gesamtbeurteilung mit Stimmenmehrheit trifft.

(4) Der Ernennung der sonstigen, im Dienstpostenplan vorgesehenen Mitglieder des
Landesverwaltungsgerichts hat eine Ausschreibung durch die Prasidentin bzw. durch den
Prasidenten nach 8§ 2 Abs. 1 bis 3 O06. Objektivierungsgesetz 1994 unter Mitbeteiligung der fur die
Personalobjektivierung zustandigen Organisationseinheit des Amts der Landesregierung
vorauszugehen. Die Bewerberinnen und Bewerber sind dem Personalausschuss bekannt zu
geben, welcher der Landesregierung aus den gemal Abs. 2 in Betracht kommenden
Bewerberinnen bzw. Bewerbern die am hdchsten befahigten und am besten verwendbaren flr die
Ernennung zum Mitglied vorzuschlagen und diesen Vorschlag zu begriinden hat. § 5 Abs. 1 bis 3
und die 88 7 und 35 O6. Objektivierungsgesetz 1994 sind sinngeméal anzuwenden. Jeder
Vorschlag hat mindestens drei Bewerberinnen bzw. Bewerber zu enthalten. Sind mehrere sonstige
Mitglieder gleichzeitig zu ernennen, hat der Vorschlag doppelt so viele Bewerberinnen bzw.
Bewerber zu umfassen, als zu ernennen sind. Gibt es weniger als drei geeignete Bewerberinnen
bzw. Bewerber oder weniger als doppelt so viele geeignete Bewerberinnen bzw. Bewerber, als zu
ernennen sind, kann auf dieser Grundlage ein Vorschlag fur alle oder einen Teil der zu
besetzenden Stellen erstellt werden oder eine neuerliche Ausschreibung aller oder eines Teils
dieser Stellen erfolgen. Werden die freien Stellen nicht besetzt, sind diese erneut auszuschreiben.
Die fur die Personalobjektivierung zustandige Organisationseinheit des Amts der Landesregierung
nimmt am Auswahlverfahren mit beratender Funktion teil, wobei ihr der Ernennungsvorschlag des
Personalausschusses rechtzeitig zur Abgabe einer allfélligen Stellungnahme an die
Landesregierung zu Ubermitteln ist.

§19
Amtsenthebung

(1) Ein Mitglied des Landesverwaltungsgerichts kann seines Amtes nur durch ein richterliches
Erkenntnis des Personalausschusses enthoben werden, wenn

1. sich herausstellt, dass es die im Zeitpunkt seiner Ernennung mafgeblichen allgemeinen
Pragmatisierungserfordernisse fur Landesbeamtinnen bzw. Landesbeamte (8§ 5 O6. LBG)
oder die im Zeitpunkt  seiner Ernennung mafigeblichen besonderen
Ernennungsvoraussetzungen fir Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts (8 18 Abs. 2
Z 3 bis 5) nicht erfillt hat oder nicht mehr erfiillt, oder

2. es infolge seiner kdrperlichen oder geistigen Verfassung seine Aufgaben als Mitglied des
Landesverwaltungsgerichts nicht erfiillen kann (Amtsunfahigkeit) und die Wiedererlangung
der Amtsfahigkeit voraussichtlich ausgeschlossen ist, oder

3. es infolge von Krankheit, Unfall oder Gebrechen langer als ein Jahr vom Dienst abwesend
war und amtsunféhig ist, oder

4. es trotz festgestellter Unvereinbarkeit eine nach 8 3 unzuldssige Tatigkeit weiterhin
ausgetbt hat.
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(2) Ein Mitglied gilt seines Amtes als enthoben, wenn
1. es schriftlich darum ansucht, wobei diese Erklarung im Fall des § 18 Abs. 1 zweiter Satz als
Austritt geman § 15 O46. LBG gilt, oder
2. eine rechtskraftige Verurteilung im Sinn des § 27 Abs. 1 Strafgesetzbuch vorliegt, oder
3. es auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt wird, oder
4. es das 780. Lebensmonat vollendet hat mit Ablauf jenes Kalendermonats, sofern nicht
8 106 Abs. 2 06. LBG zur Anwendung gelangt, oder
5. ein Disziplinarerkenntnis auf Versetzung in den Ruhestand mit gemindertem Ruhegenuss
oder auf Entlassung lautet, oder
6. es zweimal aufeinander folgend mit nicht entsprechend oder nicht zufriedenstellend
beurteilt wurde.
(3) Im Fall des Abs. 2 Z 6 hat die Landesregierung geman § 105 O6. LBG vorzugehen. In den
Féllen des Abs. 1 kann auch die Landesregierung die Amtsenthebung beim Personalausschuss
beantragen.

2. ABSCHNITT
DIENST-, BESOLDUNGS- UND PENSIONSRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

§ 20
Allgemeines

(1) Fur die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts gelten - bei voller Wahrung ihrer
Unabhéangigkeit - die Bestimmungen des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts der
Landesbeamtinnen bzw. Landesbeamten sinngemaf, soweit in diesem Landesgesetz nicht
anderes bestimmt ist.

(2) Die Landesregierung wird erméachtigt, mit Verordnung nach dem Vorbild vergleichbarer
Gerichte Regelungen Uber das Amtskleid der Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts und
dessen Verwendung zu treffen.

8§21
Anwendbarkeit des O0d. Gehaltsgesetzes 2001

Fur die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts gilt das Od. GG 2001 mit folgender
Mal3gabe:

1. die 88 20 bis 27, 30, 31, 34, § 35 Abs. 1 bis 4, §8 36a, 38, 42, 43 und 57 O6. GG 2001 sind
nicht anzuwenden;

2. § 28 gilt mit der Mal3gabe, dass der Gehalt eines sonstigen Mitglieds der Funktionslaufbahn
(LD) 6, jener der Vizeprasidentin bzw. des Vizeprasidenten der Funktionslaufbahn (LD) 5
und jener der Prasidentin bzw. des Prasidenten der Funktionslaufbahn (LD) 3 entspricht;

3. eine Sonn- und Feiertagsgebihr gemafl § 35 Abs. 5 und 6 O8. GG 2001 gebiihrt fir den
Fall, dass kurzfristige unaufschiebbare MalRnahmen auf Grund gesetzlich vorgesehener
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Entscheidungsfristen oder zur Wahrung grundrechtlich geschuitzter Interessen an Sonn-
oder Feiertagen zu treffen sind.

§22
Anwendbarkeit des 06. LGG

(1) Auf Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts, die zum Zeitpunkt ihrer Bestellung bereits
unter den Anwendungsbereich des O6. LGG gefallen sind, ist dieses Gesetz weiterhin
anzuwenden.

(2) FOr Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts, die zum 31. Dezember 2013 dem
Unabhéangigen Verwaltungssenat als Mitglied angehorten, tritt in ihrer zu diesem Zeitpunkt
bestehenden besoldungsrechtlichen Stellung keine Verschlechterung ein.

§23
Disziplinarrecht

(1) Der disziplindren Verantwortung im Sinn dieser Bestimmung unterliegen die Mitglieder des
Landesverwaltungsgerichts sowie ehemalige Mitglieder des Dienst- oder Ruhestands, sofern die
Dienstpflichtverletzung als Mitglied des Landesverwaltungsgerichts begangen wurde.

(2) 88 119 bis 123, 128, 132, 138 und 139 006. LBG sind nicht anzuwenden; § 131 Abs. 1,
88146 und 147 OO. LBG gelten mit der MalRgabe, dass an die Stelle der bzw. des
Dienstvorgesetzten oder der Dienstbehdrde die Prasidentin bzw. der Prasident tritt; ein Einspruch
im Sinn des 8§ 147 O04. LBG ist ohne unnétigen Aufschub dem Personalausschuss weiterzuleiten.
Im Ubrigen tritt an die Stelle der Disziplinarkommission der Personalausschuss. Mit Zustellung der
Disziplinaranzeige an die Beschuldigte bzw. den Beschuldigten gilt das Disziplinarverfahren als
eingeleitet.

8§24
Dienstbeurteilung

(1) Der Dienstbeurteilung unterliegen die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident sowie die
sonstigen Mitglieder. Die Bestimmungen des O6. LBG sind mit der Mafl3gabe anzuwenden, dass

1. die Erstellung der Dienstbeschreibung der Prasidentin bzw. dem Prasidenten sowie die
Dienstbeurteilung dem Personalausschuss obliegen,

2. die Dienstbeschreibung anhand folgender Kriterien zu erfolgen hat:
a) der fachlichen Kenntnisse, insbesondere der zur Amtsfuhrung notwendigen Vorschriften;
b) der Fahigkeiten und der Auffassung;
c) des FleiBes, der Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Verlasslichkeit, Entschlusskraft und

Zielstrebigkeit;

d) der Kommunikationsféhigkeit und der Eignung fur den Parteienverkehr;
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e) der schriftichen und muandlichen Ausdrucksféhigkeit und, sofern es fiir den Dienst
erforderlich ist, der Kenntnis von Fremdsprachen;

f) des Verhaltens im Dienst, insbesondere des Verhaltens gegeniiber Vorgesetzten,
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern und Parteien, sowie des Verhaltens auf3erhalb des
Dienstes, sofern Ruckwirkungen auf den Dienst eintreten;

g) des Erfolgs der Verwendung.

(2) 88 104 und 105a O6. LBG sind nicht anzuwenden.

§25
Beschwerdebefugnis

(1) Uber Beschwerden nach Art. 132 Abs. 1 bis 3 B-VG in dienstrechtlichen Angelegenheiten
der Mitglieder sowie der nichtrichterlichen Bediensteten entscheidet das Bundesverwaltungsgericht
durch einen Senat, dem zwei von der Landesregierung der Bundesregierung namhaft zu
machende fachkundige Laienrichterinnen bzw. Laienrichter angehéren.

(2) Dienstrechtliche Bescheide der Préasidentin bzw. des Prasidenten sind auch der
Landesregierung zuzustellen, die dagegen Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht und
gegen die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts Revision an den Verwaltungsgerichtshof
erheben kann.

3. ABSCHNITT
PERSONALVERTRETUNG

§ 26
Anwendbarkeit des O0. Landes-Personalvertretungsgesetzes

(1) Das Landesverwaltungsgericht gilt in Angelegenheiten der Personalvertretung als Einheit
(Dienststelle) im Sinn des 8§ 4 O6. Landes-Personalvertretungsgesetz. Der Wirkungsbereich der
beim Landesverwaltungsgericht eingerichteten Organe der Personalvertretung umfasst sowohl die
Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts als auch die dem Landesverwaltungsgericht
zugewiesenen nichtrichterlichen Bediensteten.

(2) Wird in den Personalausschuss von der Vollversammlung kein Mitglied gewahlt, das
zugleich eine Funktion in der Personalvertretung des Landesverwaltungsgerichts innehat, so hat
ein richterliches Mitglied der Personalvertretung das Recht an den Sitzungen des
Personalausschusses mit beratender Stimme teilzunehmen.
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3. HAUPTSTUCK
VERWEISUNGEN UND INKRAFTTRETEN

8§ 27
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der im
§ 151 Abs. 2 O4. LBG zitierten Fassung anzuwenden.

§28

Inkrafttreten

Dieses Landesgesetz tritt mit 1. J&nner 2014 in Kratft.
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